Rozdział 3. Metodologia badań własnych

3.1. Cel pracy

Głównym celem niniejszej pracy magisterskiej jest ocena różnic w obciążeniu pracą pomiędzy pielęgniarkami pracującymi na oddziałach pediatrii i intensywnej Terapii. 

3.2. Problemy i hipotezy badawcze

Określono następujący główny problem badawczy:
Czy istnieją różnice w obciążeniu pracą pomiędzy pielęgniarkami pracującymi na oddziałach pediatrii i intensywnej terapii?
Postawiono następujące szczegółowe pytania badawcze:
1. Czy istnieje różnica w ocenie stopnia obciążenia pracą wśród pielęgniarek pracujących na oddziałach pediatrii i intensywnej terapii?
2. Jaki poziom stresu zawodowego odczuwają pielęgniarski pracujące na oddziałach pediatrii i intensywnej terapii?
3. Jak obciążenie pracą wpływa na poziom jakości życia w obu badanych grupach?
4. Jak obciążenie pracą wpływa na satysfakcję i efektywność zawodową w obu badanych grupach?
5. Jakie dolegliwości odczuwają pielęgniarki na skutek obciążenia pracą?
6. Czy istnieje związek pomiędzy czynnikami socjodemograficznymi a oceną obciążenia pracą?
Na podstawie powyższych problemów badawczych, postawiono następujące hipotezy badawcze:
1. Pielęgniarki pracujące na oddziale intensywnej terapii oceniają obciążenia pracą jako wyższe niż pielęgniarski pracujące na oddziale pediatrii. 
2. Obie grupy doświadczają wysokiego poziomu stresu zawodowego.
3. Nadmierne obciążenie pracą negatywnie wpływa na jakość życia pielęgniarek w obu grupach.
4. Obciążenie pracą obniża satysfakcję i efektywność zawodową w obu grupach.
5. Główną dolegliwością na skutek obciążenia pracą w obu grupach są dolegliwości bólowe kręgosłupa.
6. Osoby starsze i z dłuższym stażem pracy odczuwają wyższe obciążenie pracą.

3.3. Metody, techniki i narzędzia badawcze

	Jako metodę badania własnego przyjęto sondaż diagnostyczny. Badanie przeprowadzono technika ankiety. Jako narzędzie badawcze wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety. Kwestionariusz ankiety został przygotowany na podstawie przeglądu piśmiennictwa oraz obserwacji własnych.
Kwestionariusz składa się z dwóch części, w tym socjodemograficznej, która określa płeć, wiek, stan cywilny, miejsce zamieszkania, staż pracy, status społeczno-ekonomiczny oraz oddział pracy badanych. Druga część kwestionariusza zawiera 20 pytań zamkniętych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, które pozwalają ocenić poziom obciążenia pracą i jego wpływ na jakość życia, satysfakcję i efektywność zawodową badanych.

3.4. Charakterystyka grupy badanej

[bookmark: _Hlk187947810]Badanie przeprowadzono wśród 100 pielęgniarek zatrudnionych na oddziałach pediatrii i intensywnej terapii. Do udziału w badaniu zaproszono osoby spełniające następujące kryteria włączenia: 
· osoby pracujące na stanowisku pielęgniarza/pielęgniarki na oddziale pediatrii lub intensywnej terapii, 
· osoby, które wyraziły dobrowolną i świadomą zgodę na udział w badaniu.
Przyjęto następujące kryteria wyłączenia z udziału w badaniu:
· pielęgniarz/pielęgniarka niepracująca na oddziale pediatrii lub intensywnej terapii,
· brak wyrażenia świadomej i dobrowolnej zgody na udział w badaniu,
· nieprawidłowe wypełnienie kwestionariusza, które mogłoby zaburzyć rzetelność analizy danych.
Wszystkie osoby biorące udział w badaniu były zatrudnione w szpitalach publicznych. Badani znajdowali się w przedziale wiekowym 20-60 lat. Średnia wieku wynosiła 39 lat. Staż pracy badanych wahał się od 1 roku do 25 lat. Połowa osób pracowała na oddziale pediatrii a połowa na oddziale intensywnej terapii. Większość respondentów (75%) mieszkała w mieście, a 25% badanych na wsi.



3.5. Teren i organizacja badań


Pierwszym krokiem była analiza literatury przedmiotu, na podstawie której przygotowano autorski kwestionariusz ankiety. Nastepnie, linki do ankiet umieszczono na forach internetowych dedykowanych pielęgniarkom. Kwestionariusze zostały wypełnione w formie online w lipcu 2025 roku.
Przed przystąpieniem do wypełniania kwestionariusza, badani otrzymali informację o celu badania, zasadach anonimowości oraz dobrowolności wzięcia udziału w badaniu oraz instrukcję wypełnienia kwestionariusza. 

3.6. Analiza statystyczna 

Zebrane dane zakodowano w programie Microsoft Excel oraz poddano analizie statystycznej przy użyciu oprogramowania SPSS. Dane zostały zaprezentowane w formie statystyk opisowych oraz w formie graficznej (tabele, wykresy).
Do określenia związku pomiędzy wybranymi zmiennymi zastosowano korelację Pearsona, test t-studenta oraz analizę jednoczynnikową ANOVA. Testy te pozwoliły porównać średnie w grupach personelu pielęgniarskiego pracującego na oddziałach pediatrii i intensywnej terapii. Ponadto, umożliwiły ocenę zależności pomiędzy czynnikami socjodemograficznymi a poziomem obciążenia pracą. Pozwoliło to na ocenę wpływu obciążenia pracą na poszczególne jakość życia, satysfakcję i efektywność zawodową. Za poziom istotności statystycznej przyjęto wartość p<0.05.
	Jako zmienne niezależne w pracy przyjęto:
· płeć, 
· wiek,
· wykształcenie,
· staż pracy,
· stan cywilny,
· oddział pracy.
Zmienne zależne obejmowały:
· obciążenie pracą,
· satysfakcję zawodową,
· efektywność zawodową,
· jakość życia.
